ViIEISKI OSRODEK FOMOCY
" SPOLECZNE]

Zarzgdzenie nr 10S/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barczewie

z dnia 20 wrze$nia 2024 r.

w sprawie: w sprawie ustalenia wewnctrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych.

Na podstawie § 16 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie,
stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr VI/36/07 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 19 lutego
2007 r., w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie -
(zmienionej kolejnymi uchwatami) w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.

Po konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace, ustalam wewnetrzng procedurg
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku.

§2.

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam osobie pehiacej funkcje Zastgpcy Dyrektora MOPS w
Barczewie.

2. Pracownicy MOPS w Barczewie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z wewnetrzng procedurg
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych oraz podpisania
o$wiadczenia o0 zapoznaniu si¢ z jej przepisami.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosci w sposob
zwyczajowy osobom wykonujgcym prace na rzecz MOPS w Barczewie.
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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 10S/2024
z dnia 20.09.2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

§ 1. Slownik Poje¢¢:

1Y)
2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

Przez uzyte — w wewnetrznej procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych, zwang dalej wewnetrzng procedurag — okreslenia
rozumie sie:

Pracodawca — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, zwany dalej ,,MOPS
Barczewo”,

Procedura — niniejszy dokument regulujacy przyjmowanie zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych,

Sygnalista — osobe fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia
czy wspolpracy,

Zgloszenie — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
w MOPS Barczewo, w ktdérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa, przeznaczonych do tego kanatoéw
komunikacji wedlug wzoru stanowigcego Zalgcznik numer 1 do niniejszego
Regulaminu,

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba, ktora jest wskazana w zgtoszeniu jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila sig
naruszenia prawa, jest powigzana,

Przyjmujacy Zgloszenie — Osoba pelnigca funkcj¢ Zastgpcy Dyrektora MOPS w
Barczewie,

Anonim - zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci,

Informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w MOPS Barczewo, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekécie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca préby ukrycia
takiego naruszenia prawa,

Dzialania nastgpcze - dzialania nastepujace po przyjeciu zgloszenia, polegajace
na weryfikacji zgloszenia, komunikacji z sygnalista, w tym wystgpowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;j,

10) Kanat zglaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace dokonywanie

zgloszenia,

11) Dziataniu odwetowym — dzialania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji zawodowe]

Sygnalisty poprzez wyrzadzenie mu krzywdy lub spowodowanie szkody,
a ktére zostaly podjete w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem,



12) Rejestr zgloszen wewnetrznych — ewidencj¢ zgloszen dokonywanych przez Podmiot
dokonujacy zgloszenia, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego,
13) Ustawa — ustawe o ochronie sygnalistow.

§ 2. Uzasadnienie wprowadzenia procedury.

i,

Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa (dziatan

lub zaniechan niezgodnych z obowigzujgcym prawem lub majacych na celu obejscie tego

prawa) dotyczace zagadnieh wymienionych w ustawie oraz w zalgczniku nr 1 do niniejszej

procedury.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu

prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspdlnik,

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawne;j,

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

9) stazysta,

10) wolontariusz,

11) praktykant,

12)inne osoby fizyczne majgce zwigzek z MOPS Barczewo w kontekscie zwigzanym z

praca.

Przyjmowanie Zgloszen naruszen prawa stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania skutecznych dziataf dla ich bezzwlocznego eliminowania
oraz ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej MOPS
Barczewo.

Wdrozony system przyjmowania Zgloszen umozliwia przekazywanie informacji

o nieprawidlowosciach za posrednictwem Iatwo dostgpnych kanaléw, w sposob
zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia a réwnoczesnie zapewniajacy
ochrone przed skierowanymi przeciwko Sygnaliscie dziataniami o charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w
zwigzku z dokonanym Zgloszeniem.

Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszej procedury,
a nowy pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z jej tredciag przed dopuszczeniem do
pracy, co potwierdza wlasnorecznym podpisem. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do procedury.

§ 3. Role i odpowiedzialnoSci

1.

Za zapewnienie wdrozenia wewnetrznej procedury, w tym zapewnienie zasobow
niezbednych do realizacji zadah wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie.

Dyrektor nadaje w formie pisemnej imienne upowaznienia pracownikom wykonujacym
czynnosci w ramach wewnetrznej procedury oraz odbiera od nich zobowigzania do



zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach

przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaly te prace.

Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastepczych zobowiazani sg do dotozenia nalezytej

starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych

oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktdrych zgloszenie dotyczy.

Za wykonywanie zadan wynikajgcych z wewngtrznej procedury odpowiadaja:

1) Dyrektor MOPS w Barczewie, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej

procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

¢) zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych
rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw MOPS Barczewo w sposéb
zapewniajgcy efektywnosé systemu przeciwdzialania nieprawidtowos$ciom;

2) Osoba pelnigca funkcje Zastepey Dyrektora, ktora: sprawuje bezposredni nadzér nad
skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w
szczegolnosel poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleglych
pracownikow,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidtowosciom,
¢) zglaszanie naruszen wiasciwym organom,
d) przyjmowanie zgloszeh wewnetrznych,
e) prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych — Wzor Rejestru stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszej procedury,
f) nadzér i zlecanie kierownikom dzialéw podejmowanie dzialan nastgpczych,
g) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty,
h) zapewnienie poufnoéci sygnaliscie, osobie zwigzanej z sygnalista, osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,
i) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastgpczych,
j) wnioskowanie do Dyrektora MOPS w Barczewie o nadanie upowaznien, o ktérych
mowa w ust. 2,
k) odbiér o$wiadczen o zapoznaniu si¢ pracownikéw z niniejsza procedurg.
3) Kierownicy poszczegélnych dzialow MOPS w Barczewie, w zakresie:
a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu wewngtrznym na
podstawie pisemnego upowaznienia,
¢) zapewnienia w podlegtej komorce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych
wezesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowosci;
4) Pracownicy MOPS w Barczewie, w szczeg6lnosci:
a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,
b) dokonuja analizy ryzyk i informuja bezposredniego przelozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,
¢) na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidlowosci,
d) udostepniajg informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci,



¢) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentujg
postawe sprzyjajacg przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.

§ 4. Przyjmowanie Zgloszen

1.

(8]

Zgloszenia wewnetrzne mogg by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.

Na podstawie upowaznienia Dyrektora MOPS w Barczewie osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen oraz sprawujacym calo$ciowy nadzoér nad dzialaniami
nastepczymi jest Osoba pelnigca funkcje Zastepcy Dyrektora MOPS w Barczewie.
Zgloszenia rozpoznawane sg wylgcznie w trybie okreslonym niniejsza procedurg.

Ustne zgloszenie moze byé telefonicznie pod nr tel. 89 514 97 98 lub podczas
bezposredniego spotkania na wniosek sygnalisty.

Sygnalista moze dokonywaé zgloszen pisemnie za posrednictwem nast¢pujacych
kanatow:

1) adresu e-mail: sygnalista-mops@mopsbarczewo.pl

2) adresu pocztowego (tradycyjnego): ul. Wojska Polskiego 15, 11-010 Barczewo
z dopiskiem na kopercie ,.zgloszenie nieprawidlowosci”, ktéra przekazywana jest
wylacznie 1 bezpoérednio do rak Przyjmujacego Zgloszenie.

3) W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy Przyjmujacego Zgloszenie, Sygnalista moze
dokonywaé zgloszenia bezposrednio do Dyrektora MOPS w Barczewie umawiajgc
spotkanie przez sekretariat.

4) Zgtoszenie w formie pisemnej powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu sprawy i co najmniej zawierac:

a. dane sygnalisty tj.: imie, nazwisko, adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej i numer telefonu;
b. dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa tj.: imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
c. opis nieprawidtowosci oraz ich daty;
d. udokumentowanie dowodami i wykaz ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa.
5) Wzér formularza zgloszenia wewnetrznego stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

§ 5. Tryb post¢powania ze zgloszeniami

il.

2.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez pracownika, o ktérym mowa

w § 3 ust. 2 - zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatagczniku nr 3 do procedury.

W przypadku zgloszenia wewnetrznego zawierajacego dane sygnalisty, o ktorych mowa w

§ 4 ust. 5 pkt 4 lit. a, pracownik w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjgcia

zgloszenia wewnetrznego.

Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 dokonuje weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego,
a nastepnie decyduje o dalszych dzialaniach nastgpczych.

W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne dotyczy pracownika, o ktérym mowa w § 3

ust. 2 pracownik zgtasza do Dyrektora MOPS w Barczewie konieczno$¢ wylgczenia

go z realizacji zadan wynikajacych z wewngtrznej procedury. Dyrektor MOPS

w Barczewie upowaznia inng osobe w MOPS w Barczewie do realizacji zadan

wynikajacych

z wewnetrznej procedury. Postanowienia wewnetrznej procedury stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownik, o ktorym mowa § 3 ust. 3 ma obowiazek podjecia dziatan nastepczych bez

zbednej zwloki.

Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng

w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia

wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 2



— trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do korespondencji.
W przypadku zgloszenia anonimowego, dokonywana jest weryfikacja jedynie na
podstawie danych podanych w zgloszeniu.
Po przeprowadzeniu dziatan nastepczych Przyjmujacy Zgloszenie podejmuje decyzje
co do zasadnosci zgloszenia.
Obstuga zgloszen wewnetrznych przeprowadzana jest na zasadach okreslonych w
niniejszej procedurze, z uwzglednieniem w szczegbélnosci nastepujacych regulacji
wewnetrznych:
1) regulaminu organizacyjnego,
2) regulaminu pracy,
3) kodeksu etyki.

6. Ochrona danych osobowych

Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 pkt 2, po otrzymaniu zgloszenia przetwarza
dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia dzialania
nastepczego.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia
dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania
nastepcze lub po zakoiiczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane
ze zgloszeniem podlegajg zniszczeniu po uplywie okresu przechowywania,
z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czgs$é akt postgpowan
przygotowawczych lub spraw sagdowych, lub sgdowo-administracyjnych nie podlegaja
zniszczeniu na zasadach okreslonych w ust. 3.

§ 7. Ochrona sygnalisty

1.

Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych (poufno$¢ i anonimowos$¢

danych) i w zakresie dziatan odwetowych od momentu dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego.

Warunkiem objecia ochrong jest dzialanie w dobrej wierze tj.: posiadanie uzasadnionych

podstaw by sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia

publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Sygnalista podlega ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych zgloszen.

Sygnaliscie Dyrektor MOPS w Barczewie zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami

odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub

nekania przez innych pracownikow.

Zapewniajgc ochrone, o ktorej mowa w ust. 1 Dyrektor MOPS w Barczewie, w

szczegblnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujagce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie prowadzenia dziatan nastgpczych,
jak i po ich zakonczeniu, z zastrzezeniem § 7 ust. 8,



2) doprowadza do ukarania osob, ktérym udowodnione zostalo podejmowanie
jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem sygnalisty.
6. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:
1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla os6b posiadajacych pisemne
upowaznienie w ramach dzialan nastepczych,
2) zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnaliscie oraz osobie wskazanej w zgloszeniu.

7. Przepisy § 6-7 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalista.
8. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowaé o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie

jego tozsamosci stanie sie konieczne w razie postepowania sadowego,
przygotowawczego i sgdowo-administracyjnego.

On Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia
lub podjeciem dziatan nastepczych, nalezy przekazac szczego6ly dot. tego przetwarzania,
w mys$l postanowien art. 14 ust. 1-3 RODO, chyba ze istnieje mozliwos¢ odstapienia
od tego obowigzku, zgodnie z postanowieniami art. 14 ust. 5 RODO.

§ 8 Przepisy koncowe

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Informacje w zakresie zgloszen zewnetrznych dostepne sa w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organu publicznego.

3. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

AO0KK POMOGY SPOLECZNE
ACZEWIE



Zatacznik nr 1
do wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen

prawa i podejmowania dzialan nastgpczych
w MOPS w Barczewie

Formularz zgloszenia wewngtrznego nieprawidlowosci

Uwagi wstepne

Informacja:

1. Formularz stuzy zglaszaniu nieprawidtowosci w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Barczewie; podane informacje sa objete poufnoscia na zasadach okreslonych w
Procedurze zglaszania przypadkdéw nieprawidtowosei, oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen (tzw. sygnalistdéw) w MOPS w Barczewie.

2. Zgloszenie moze dotyczyé dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie popeniono, ale
istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen.

Nieprawidlowosci, ktore sg zglaszane, dotycza w szczegélnosci obszaréw:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Parnistwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panistwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

1. Osoba Sygnalisty.
W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka 0sob, prosze wpisaé je wszystkie.

a) Imig i NAZWISKO. . veiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiniciesaees <+ 5« SIS TTOTTS TR

b) Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zglaszajqcq)

..................................................................................................................

¢) (zaznacz wlasciwe pole)
O jestem pracownikiem



O jestem zleceniobiorcg/ustugodawcy

O jestem bytym pracownikiem

U jestem kandydatem do pracy

L jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

O pracujg w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
{Jinne:

d) Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy
Wypelnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie danych

osobowych jako osoby zglaszajgcej.

I. Imi¢ i nazwisko:

------------------------------------------------------ ssEeBEssCEsBReNESRORND

II. Stanowisko sluzbowe:

..................... R R YT

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.
W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku 0sob prosze wpisac je wszystkie.

b) Stanowisko sluzbowe: ....covvveiiiiniiiiieiciinseccssrcsenes e Ta— S—

1. Opis sytuacji lub okolicznoéci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do
wystapienia nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowo$ci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidlowos$ciach. W jaki sposéb doszlo do nieprawidlowosci
iz jakiego powodu?

..............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

6. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
moga okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

...............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................



7. Czy zglaszale$/zglaszala$ te nieprawidlowosci juz wcze$niej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymalas$ odpowiedz na zgloszenie?

8. Czy chcesz dodaé co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?
9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

Oswiadczenic osoby dokonujgcej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w MOPS w Barczewie procedura zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

Data i podpis osoby skladajqcej zgloszenie:

Wypelnia osoba przyjmujjca zgloszenie
Imig i nazwisko osoby przyjmujqcej zgloszenie:
Data wplywu zgloszenia:



Zalgcznik nr 2

do wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

w MOPS w Barczewie

Komdrka organizacyjna

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury zglaszania
przypadkéw nicprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen
(tzw. sygnalistow)

w MOPS w Barczewie

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam sie z przepisami procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen (tzw. sygnalistow)
wprowadzonej Zarzadzeniem numer 10S/2024 z dnia 20.09.2024 r., rozumiem jej trese,
przyjatem/przyjelam do wiadomosei i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nigj

zawartych, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

.........................................................

data i podpis Pracownika



Zatacznik nr 3

do wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w MOPS w Barczewie

REJESTR ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe i
adres

sygnalisty

Dane osobowe
osoby ktorej
dot. zgloszenie

Podjgte
dzialania
nastepcze

Data
zakonczenia

sprawy




