1iEjSKI OSRODEK POMOCY

SPOLECZNE]
11-010 BARCZEWO
ul. Wojska Polskiego 15
tel. 89514 97 98
ZARZADZENIE Nr 1SOM /2024

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BARCZEWIE
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

W sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony matloletnich w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Barczewie.

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
560), oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Barczewie, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie do
zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich i stosowania postanowien w nich zawartych.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepnym po dniu podpisania.

DYRHEKTO
MEJSKIEGO OSROKA Fomemsy SPOLECZD%
ZEWIE

mgr Jarostawf Ztotkowski



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 1SOM
Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barczewie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg opracowania
jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich ,,Standardy ochrony matoletnich” to jeden z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem stanowiacy forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych ich skuteczniejszg
ochrone przed krzywdzeniem. Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zalozenia
zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, begdacych
podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie i na rzecz ktérych
realizowane sg ustugi s$wiadczone przez MOPS. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
$rodowiska.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
424 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 901, ze zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r., poz. 1870).

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 177 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781).
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526).
9. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

@

Preambula

Naczelng zasadg obowigzujgcg pracownikéw i wspolpracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barczewie, zwanego dalej ,,Osrodkiem” jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.



Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Realizujac te cele, dzialamy w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewn¢trznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Postanowienia wst¢pne

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Wspotpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspdtpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

3. Interwent - osoba zatrudniona w Osrodku na stanowisku pracownika socjalnego lub asystenta
rodziny, terapeuty zajeciowego.

4. Wolontariuszem moze by¢ osoba wylgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umoweg z
wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda przedstawiciela ustawowego
tej osoby.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Dyrektor - to osoba zarzadzajgca Osrodkiem zgodnie ze statutem.

9. MOPS/ Osrodek — nalezy rozumieé Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MOPS /
Wspélpracownikow do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do
stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 1.

1. Pracownik/wspélpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw w zakresie
wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia maloletnich lub zwigzanych z opieka nad nimi,
podaje swoje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg Dyrektorowi MOPS do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) i sprawdzenia pracownika lub
wspdlpracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.
W aktach osobowych pracownika lub wspoipracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych
osobowych wraz ze zgodg tej osoby do sprawdzenia w Rejestrze stanowi zalgczmik nr 1
niniejszego dokumentu. Za realizacje obowigzku odpowiada Kierownik, ktéry moze upowazni¢ do
tego pracownika.

2. Pracownik/Wspotpracownik sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie
spelniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystania z praw publicznych,



b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika lub wspoélpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne] o z uzyciem przemocy
popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystgpuje lub rozwazyé
zakonczenie umowy z tg osoba.

4. Pracownik/Wspotpracownik przed rozpoczeciem realizacji ushugi na rzecz maloletnich
zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Barczewie oraz polityka bezpieczefistwa przetwarzania
danych osobowych.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami sktadane jest w formie pisemne;j.

6. Osoba odpowiedzialng za zapoznanie 0s6b nowoprzyjetych do pracy jest pracownik prowadzacy
sprawy kadrowe.

Zasady zapewniajgce bezpicczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami i
wspolpracownikami. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszyscy pracownicy i wspoipracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji danego zachowania, o
co nalezy dbaé¢ zwlaszcza w odniesieniu do dzieci ze spectrum np. autyzmu lub innych
deficytow, gdzie rozumienie sytuacji spotecznych moze by¢ na obnizonym poziomie.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec pozostalych podopiecznych MOPS lub pracownikéw i wspdtpracownikow,
ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowiazkéw. Obejmuje to mi¢dzy
innymi informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp.
moga by¢é omawiane z dzieckiem wylaczenie za zgoda jego rodzicow i byé slusznie
uzasadnione.

4, Zabrania sie w komunikacji z dzieémi zachowywaé¢ si¢ w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci bagdZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

S. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.

6. W szczegdlnosci pracownicy i wspolpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmow z
wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych bez wiedzy i zgody rodzica / opiekuna. Zasada ta
nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim
przypadku pracownik lub wspéipracownik moze kontynuowa¢ rozmowg, lecz zobowigzany jest



jednocze$nie powiadomi¢ Dyrektora MOPS o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno byé w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

7. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spolecznosciowych
przez samo dziecko pracownik/wspoipracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa sie zawsze za jego zgodg i zgodnie z jego potrzeba.

9. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepisow
prawa. Zabrania sie jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej dzieci. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, wrecz niezbedny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. W zwigzku z tym, Ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej
zasady dotyczacej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowaé sig
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka
(np. w momencie napadéw agresji czy napadow drgawkowych), pytajac go o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie. Zaleca sig¢, aby w
stosunku do dzieci z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych lub z innymi
zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustalié¢ z rodzicem/opiekunem optymalne formy
kontaktu fizycznego z dzieckiem.

10. Zaleca si¢ zachowanie szczeg6lnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawié, ze maloletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi lub Zle odczyta intencje pracownika. W takich sytuacjach
wazna jest pomoc maloletniemu, zapewnienie go o wsparciu, ale tez o koniecznosci
poszanowania granic dorostego.

11. Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie posiadaja odpowiednig
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym

§ 3.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
kazdy pracownik MOPS/wspélpracownik ma obowiazek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie sporzadzonej notatki stuzbowej

2. Dyrektor MOPS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktérej mowa w pkt 1 zleca pracownikowi
socjalnemu nadzorujgcemu teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matoletniego
uruchomienie dziataf interwencyjnych i pomocowych, zgodnie ze swoimi kompetencjami i
obowiazujacymi przepisami prawa. Jezeli pracownik socjalny w ramach podejmowanych dziatan
ustala zasadnoéé¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub



ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, Dyrektor MOPS niezwlocznie
kieruje taki wniosek do wtasciwych organdw.

3. W przypadku, gdy osoba, ktora powzieta informacje o krzywdzeniu maloletniego jest asystent
rodziny, podejmuje on dzialania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi kompetencjami i
obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny w ramach podejmowanych dzialan
ustala zasadnos$¢ skierowania do sgdu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub
zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, Dyrektor MOPS niezwlocznie
kieruje taki wniosek do wiasciwych organow.

4, Kazdy ujawniony badz zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego zostaje
odnotowany w ewidencji wewnetrznego rejestru ujawnionych badZz zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, o ktérym mowa w § 8 niniejszych standardéw.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalef wynika, ze Zycie badz zdrowie matoletniego jest
zagrozone pracownik socjalny wzywa Policje, stuzbe zdrowia i wspdlnie podejmuja interwencje w
oparciu o art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

6. Pracownicy socjalni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Dziatania okreslone w pkt 1-4 nie wplywajg na obowigzek ewentualnego wszczgcia procedury
LNiebieska Karta”, zgodnie z postanowieniami § 4.

Procedura wszczecia procedury '"Niebieskie Karty"
§ 4.

1. Realizacja procedury ,Niebieska Karta” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r w sprawie procedury ,Niebieska Karta” oraz wzoru
formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz. U. z 2023 r., poz.1870).

2. Formularz ,Niebieska Karta-A” wypelniajga osoby bedace przedstawicielami podmiotéw
wymienionych w art. 9a ust 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 424 ze zm.).

3. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
ktore moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy MOPS, o ktérych mowa w pkt 2 maja
obowiazek wypelié¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji o
zaistnieniu ku temu przestanek.

4. Wypelniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS stosuje zasady wynikajace z
przepisbw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz Niebieskiej
Karty B.

5. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedur¢ Niebieskiej
Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy
MOPS.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
pozostaly personel Osrodka

§ 5.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka (w tym dziecka z niepelnosprawnoscia oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przez pracownika lub wspoipracownika
MOPS osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor (lub osoba wyznaczona przez Dyrektora) przeprowadza rozmowe z innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Dyrektor (lub osoba wyznaczona) stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Dyrektor (lub osoba wyznaczona) organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do Komisariatu Policji w Barczewie lub
Prokuratury Rejonowej w Olsztynie.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia oraz jednocze$nie informuje o tym fakcie Burmistrza Barczewa.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestgpstwa
podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

. Wobec pozostalego personelu Osrodka (stazyscei, praktykanci, wolontariusze oraz zleceniobiorcy)

w stosunku, do ktdrego zachodzi zasadno$é podejrzenia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki
zgodne z ogélnymi przepisami prawa.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§6.

Osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Barczewie jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie
lub wyznaczona przez niego osoba.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji standardow,
monitorowanie naruszenia standardéw oraz proponowanie zmian w standardach.

Niniejsze standardy podlegajg weryfikacji raz na dwa lata. Kazdorazowo nalezy je aktualizowa¢
w przypadku nowelizacji aktéw prawnych, majgcych wplyw na ksztalt przyjetych standardow
oraz procedur.

W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w pkt 3 wykaze niespenianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, lub tez standardy z innych przyczyn
staly si¢ nieaktualne, badZ nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest

aktualizacja standardow.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 przeprowadza wsréd pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzér ankiety stanowi zalaeznik mr 2 do
niniejszych standardéw.

6. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 3 sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktérym
wskazane sa ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardéw.

Zasady i sposéb udostepniania standardow

§7.

1. Niniejsze standardy publikowane beda na stronie internetowej Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Barczewie oraz sg wywieszone w miejscu widocznym, w siedzibie Osrodka. Na
zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane w
wersji papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada wyznaczona osoba.

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych badz zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniemu.

§ 8.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielania mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy MOPS/Wspotpracownicy.

2. Pracownikiem koordynujagcym przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i organizacjg pomocy i wsparcia dla takiego matoletniego jest Dyrektor MOPS.

3. Kazdy ujawniony badz zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego
zostaje odnotowany w ewidencji wewngtrznego rejestru ujawnionych badz zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

4. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 3 przechowywany jest u dyrektora MOPS i stanowi zalgcznik nr
3 do niniejszych standarddw.

5. Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie rejestru jest Dyrektor

Zasady korzystania z urzgdzen elcktronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury
ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w
innej formie

§9.

1. Osrodek nie udostepnia dzieciom dostepu do urzadzen elektronicznych i dostgpu do Internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik/wspolpracownik czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas korzystania.

3. Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa Osrodka byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tre$ciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.




Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
do cclow weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie. Z
Administratorem mozna skontaktowac si¢ listownie: ul. Wojska Polskiego 15, 11-010 Barczewo, e-mailowo:
mopsbarczewo@wp.pl, posiadajacy REGON: 004460023, NIP: 739-24-22-052;

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Barczewie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — Kornelia Maruszczak-Pobiedzinska, z ktérg kontakt mozliwy jest za pomoca poczty e-mail:
k.maruszczak-pobiedzinska@gptogatus.pl oraz nr tel. +48 533 327 058.

(z dopiskiem I0OD). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych i watpliwosci z tym zwigzanych. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji oséb w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbgdny do
archiwizacji.

2. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypekienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wigze
sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana do
podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

3. Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajace z upowaznienia administratora i przetwarzajace dane
wylacznie na jego polecenie.

4, Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

O$wiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny podpis



Zatacznik nr 2. do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring polityki- ankieta

Lop. 1 Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?

3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika lub
wspotpracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? {jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzadzajacego: ...............




Zatacznik nr 3. do Standardéw ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych badz zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego

Lp.

Imie i nazwiske
maloletniego,
adres

zamieszkania

Imie i nazwisko | Data

rodzicow bgdz | zgloszenia
opiekuna
prawnego

Zglaszajacy

Podjecte
czynnosci




