PROSIMY O WYPELNIENIE NINIEISZEGO FORMULARZA DRUKOWANYMI LITERAMI ORAZ DOLACZENIE
DOKUMENTOW POTWIERDZAIACYCH PRAWDZIWOSC PODANYCH OKOLICZNOSCI.

FORMULARZ (OSWIADCZENIE)

dla potrzeb ustalenia ustawodawstwa wlasciwego do wyplaty s$wiadczen

rodzinnych/$wiadczenia wychowawczego
{w przypadku przemieszczania sie osoby uprawnionej do swiadczen iflub cztonkdw jgj rodziny w granicach paiistw UE, EOG lub Szwajcarii)

Dane osoby skladajacej oswiadczenie:

INFORMACIE DOTYCZACE CZLONKA RODZINY (RODZICA) PRZEBYWAJACEGO POZA

GRANICAMI RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]:
1. Dane osoby przebywajacej na terytorium panstwa cztonkowskiego UE, EOG lub Szwajcarii:

a) Imig i nazwisko, stan cywilny:

B)  Ares ZamieSzKania ZBGIANICEI .. ... o .o..cccccveesrvretsimeeceeisesssssssssss s sere e e oo s oo oo eeesese e eeeeeeeeeeeeeeee
c) PESEL
d) Zagraniczny numer identyfikacyjny/ubezpieczenia/podatkowy  np: personnummer,  fpdselsnummer,  Steuer
Identifikationsnummer, PPS, NIN:
2. Panstwo miejsca PODYYUL ...
3. Data rozpoczecia pobytu/zamieszkania na terytorium panstwa UE, EOG lub Szwajcarii:
(Prosimy wymieni¢ okresy pobytu/zamieszkania — Jezeli dotyczy)

(tzier, miesige, rok)

4. Data rozpoczecia legalnej pracy zawodowej na terytorium panstwa UE, EOG lub Szwajcarii:
(Prosimy wymienic okresy wykonywania pracy zawodowej —jezeli dotyczy)

(dzéer, miesiac, rok)

5. Status zawodowy: (prosimy zaznaczy¢ wiasciwe oraz dofgczyc, o ile to moZiiwe, kopie
umowy o prace/kopie dokumentu dot. zarejestrowania dziatalnosci na wiasn y rachunek)
O pracownik najemny zatrudniony przez pracodawce panhstwa czionkowskiego, w ktérym wykonywana jest praca,
0 osoba prowadzaca dziatalnos¢ na whasny rachunek,
Q  pracownik oddelegowany przez poiskiego pracodawce do pracy na terytorium innego pafistwa czionkowskiego,
3 PraCoOWNIK SEZONOWY (WSKBZEC OKIESY PIBCK) . cvvvvvvsssvesaiseseeeeeeeoseeeoseee o oee et eteeeeeeeeeeeeeeeeeseee oo
G osoba pobierajgca swiadczenie z tytulu bezrobocia wyptacane przez inne panstwo czionkowskie UE,
Q  oscba pobierajaca emeryture lub rente uzyskang w ktérymé z panstw cztenkowskich,
6. Czy praca zawodowa na terytorium panstwa UE, EOG lub Szwajcarii wykonywana jest
nadal:
o tak
0O nie
Jezeli nie, prosimy o wskazanie daty zakoficzenia dZidtalnodCit.. oo oo (dzieri, miesige, rok)
7.Czy zostat zlozony wniosek o zagraniczne sSwiadczenia rodzinne/s$wiadczenia
wychowawcze?
0 tak
O nie

Jezeli tak, to prosimy o podanie:
a) danych dziecka



INFCRMACIE DOTYCZACE CZLONKA RODZINY (DRUGIEGO RODZICA)
PRZEBYWAJACEGO W POLSCE:

1. Dane rodzica przebhywajacego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej:
a) Imie i nazwisko, stan cywilny:

2. Status zawodowy w Polsce w okresie, w ktdrym czionek rodziny przebywa
zagranica: (Zaznaczy< wiasciwe)

{Okres zatrudnienia, nazwa i adres pracodawcy)
O oscba prowadzaca dziatalnosé na wiasny rachunek:

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... Rrteiareraiiiaas

{rodzaf i okres urfopu)
O osoba bezrcbotnz zarejestrowana w Urzedzie Pracy:

.........................................................................................

O inne (jgkie?):

3. Informacja o miejscu pobytu/zamieszkania na terytorium panstwa UE, EOG [ub
Szwajcarii

(Ckres, kraf pobyiuy/zamieszkania)

INFORMACIE DOTYCZACE DZIECKA/DZIECI:
1. Dane dziecka/dzieci:

a3 IMIR T NAZWISKO oot e PESEL ..o
BY  TMig T NAZWISKO ...t et PESEL et e
€} IMig ENAZWISKO oo e PESEL i
d) IMIG T NBZWISKO!. .ovvv oo PESEL o,

2. Informacja o miejscu pobytu dziecka/dzieci w okresie, w ktérym cztonek rodziny przebywa
zZagranica:

(okres, kraj pobytu/zamiesziania)
Klauzula odpowiedzialnosci karnej
Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y odpowiedzizinosci karnej za fafszywe zeznania zawarte w art, 233 § 1 Koteksu Karnego - ,Kto,

skfadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym fub w innym postepowaniu prowadzcnym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawds, podlega karze pozbawienia wolnodd od 6 miesiecy do lat 8.

{migjscowose, datz) {czytelny podpis)



