Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Stowackiego 5, 11-010 Barczewo

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy : Pracownik Socjalny

Przedmiot konkursu:

Stanowisko: pracownik socjalny

Liczba stanowisk : 1

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul.Stowackiego 5,11-010 Barczewo
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

* posiadanie obywatelstwa polskiego;

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

* niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz posiadanie pelni praw publicznych;
* posiadanie nieposzlakowanej opinii,

» wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 i

art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.
- posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub do dnia 31 grudnia 2013r.:

- ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka

spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:

http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-
pracownika-socjalnego/


http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/

* znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu :

- ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego;
* umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczna;

* dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

. mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz - w prowadzeniu szeroko

pojetej pracy socjalnej oraz w realizacji projektow socjalnych,

. znajomos$¢ zagadnien ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym;
. umiejetno$¢ prowadzenia pracy socjalnej i sporzadzania kontraktéw socjalnych;
. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

. umiejetnoS¢ pracy zespotowej;

. umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej;

. umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;

. samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy;

. zaangazowanie;

. znajomos¢ lokalnego Srodowiska;

. odpornos¢ na sytuacje stresowe;

. bezkonfliktowo$¢, umiejetnos¢ wspdétdziatania i wspotpracy;

o sumiennos¢, uczciwo$¢, odpowiedzialnosc.



3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
* praca socjalna;
. przyjmowanie wnioskéw o przyznanie Swiadczen z pomocy spotecznej;

. opracowanie i przygotowanie dokumentéw niezbednych do wydania decyzji

administracyjnej zar6wno w wersji papierowej jak i elektronicznej;
. przeprowadzanie rodzinnych wywiad6éw srodowiskowych;

. przygotowywanie pism na potrzeby jednostki macierzystej a takze innych jednostek,

instytucji i organizacji;

* dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujgq zapotrzebowanie na $wiadczenia z

pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

* udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktére dzieki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji

zyciowej;
. skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

» pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje

panistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
* udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

 pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zZyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

» wspélpraca i wspdéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;
* inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowq oraz

inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i

rodzin;



» wspéhuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoSci Zycia;
* wspélpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;

* przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych;

* praca w programie komputerowym POMOST oraz w aplikacji CAS;

» sporzadzanie sprawozdan z prowadzonego rejonu, udzial w tworzeniu statystyki i
zapotrzebowan na finansowanie poszczeg6lnych Swiadczen z pomocy spolecznej oraz z

programu dozywianie ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” ;

. wspieranie osoby doznajacej przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dzialan w

kierunku zaprzestania przemocy w rodzinie;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy: budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku,

budynek nie dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
- praca w terenie (zakres terytorialny Miasta i Gminy Barczewo),
- praca biurowa z wigzana z obstuga komputera i urzadzen biurowych,

- praca wymaga wspdldziatania z pracownikami, osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy,

instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.
4. WYMAGANE DOKUMENTY:

. zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o

zatrudnienie (umieszczony w BIP) — podpisane wilasnorecznie.

. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (wymagany jest
suplement do dyplomu w przypadku 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, na kierunku innym niz

praca socjalna, o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego),



. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w przypadku posiadania
stazu pracy (kopie Swiadectw pracy), kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach badz

szkoleniach,

. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na okreslonym

stanowisku,

. oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu peli praw

publicznych,

. podpisana klauzula o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

. oswiadczenie dotyczace danych osobowych po zakoniczeniu procesu rekrutacji

(umieszczone w BIP),
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.
Dokumenty nie zawierajace podpisu pod klauzula nie beda rozpatrywane.
Wymagane o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe

skladajaca dokumenty.



Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Sekretariacie (pok. nr 8)

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie, ul. Stowackiego 5, 11-010 Barczewo od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 14.00, osobiscie lub za posrednictwem poczty w

terminie do 03.06.2019 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem PRACOWNIK SOCJALNY .

Osoba upowazniong do kontaktu jest Wioletta Grodzka, tel. 89 514 97 47, od poniedziatku do
piatku w godz. 8.00 - 14.00

Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub mailowo o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie podpisane

wiasnorecznym podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczona zostanie na stronie

internetowej bip.mopsbarczewo.pl , oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barczewie zastrzega sobie prawo odwolania

oferty o wspotpracy w catosci lub czesci, przedhuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie,

ul. Stowackiego 5,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem  email:



lukasz.jara@gptogatus.pl

Pana/Pani/ dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a c ogdlnego

rozporzadzenie j/w o ochronie danych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6Zn. zm.),ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z p6zn. zm.).

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko

pracownik socjalny.
Pana/Pani/ dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania procesu rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
Podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne.

Konsekwencja nie podania Pani/Pana danych osobowych jest brak mozliwo$ci uczestnictwa w

procesie rekrutacji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie nie prowadzi zautomatyzowanego

przetwarzania danych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie

Jarostaw Zltotkowski



